
บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  วิทยาลัยเทคนิค 
บางแสน เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Method) ม ีว ัตถุประสงค์ของการว ิจ ัย ดังน ี ้  1) เพ ื ่อศึกษาสภาพและแนวทางการจัด 
การอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 2) เพื่อสร้างรูปแบบ 
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 3) เพื่อทดลอง
ใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  
4) นำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  
สู่การปฏิบัติจริง 5) เพื่อประเมินผลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนของการวิจัย ออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ ตอนที่ 1 ศึกษา
สภาพและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิค 
บางแสน ตอนที ่ 2 สร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ตอนท่ี 4 นำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง และตอนที่ 5 ประเมินผลที่ได้จากการปฏิบัติ
จริงของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน สรุปได้ดังนี้ 
 ตอนที ่  1 ศ ึกษาสภาพและแนวทางการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาสำหร ับน ักศ ึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า  
  1.1 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิค  
บางแสน พบว่า สภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ประกอบด้วย 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 4) ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน และ  
5) ด้านเทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
  1.2 การศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากแบบสอบถามผู้เกี ่ยวข้อง พบว่า สภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ในภาพรวม มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X =2.96, S.D.=0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีการปฏิบัติเรียงลำดับ ดังนี้  



 
192 

 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ อยู่ในระดับปานกลาง (X =3.17, 
S.D.=0.30) รองลงมาได ้แก่ ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ย ิน  อยู ่ในระดับ 
ปานกลาง ( X =3.13, S.D.=0.30) ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X =3.35, S.D.=0.29) ด้านด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการ 
ได้ยิน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.98, S.D.=0.32) และด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน อยู่ในระดับน้อย (X =2.49, S.D.=0.30) 
  1.3 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วยองค์ประกอบ  
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน  
2) องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ  
3) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 4) องค์ประกอบ
ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน และ 5) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและ 
ส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
 ตอนที ่  2 สร ้างร ูปแบบการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาสำหร ับน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการทาง 
การได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
 ผลจากการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิ น 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สรุปได้ 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน   
    การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ผู ้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากตอนที ่ 1 พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) องค์ประกอบด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
2) องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน

เพื่อการมีงานทำ 
3) องค์ประกอบด้านการจัดการเร ียนการสอนสำหรับนักศ ึกษาผู ้พ ิการ  

ทางการได้ยิน  
4) องค์ประกอบด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
5) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษา 

ผู้พิการทางการได้ยิน 
  2.2 ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ และแต่ละองค์ประกอบ 
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้คือ 
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   องค์ประกอบที ่  1 ด้านการจัดการสำหร ับน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการทางการได ้ยิน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย และแนวปฏิบัติ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
    1.  ต้ังสำนักบริหารงาน 
            1.1 จัดให้มีสำนักงานไว้บริการนักศึกษา 
    2. จัดห้องเรียนเฉพาะ 
             2.1 จัดให้มีห้องเรียนเฉพาะสำหรับนักศึกษา 
             2.2 จัดสถานท่ีสำหรับให้คำปรึกษา รับฟังปัญหานักศึกษา 
    3. จัดหาทรัพยากรหรืองบประมาณ 
             3.1 ระดมทรัพยากรหรือจัดหางบประมาณสำหรับดูแลนักศึกษา 
             3.2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์สำหรับการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
    4. จัดครูหรือเจ้าหน้าท่ีดูแล 
             4.1 เสริมทักษะด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
            4.2 จัดครู หรือเจ้าหน้าท่ีดูแลเรื่องเรียน และความเป็นอยู่แก่นักศึกษา 
   องค์ประกอบที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
เพื่อการมีงานทำ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย และแนวปฏิบัติ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

1. จัดแผนการเรียนท่ีเหมาะสม 
     1.1 จัดแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา 
    2. จัดรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะ 
     2.1 จัดรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับการทำงานสำหรับนักศึกษา 
    3. จัดแผนการเรียนส่งเสริมการคิดค้น พัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเหมาะสม 

     3.1 ส่งเสริมครูผู้สอนให้พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถในการคิดค้นพัฒนา   
 นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ 

    4. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     4.1 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   องค์ประกอบที ่  3 ด้านการจัดการเร ียนการสอนสำหรับน ักศึกษาผู ้พ ิการ  
ทางการได้ยิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย และแนวปฏิบัติ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
    1. พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
             1.1 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
    2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรืองบประมาณแก่ครูผู้สอน 
         2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรืองบประมาณแก่ครูผู้สอนสำหรับจัดการเรียนรู้ 
    3. ให้ครูผู้สอนจัดหา สร้างหรือพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
         3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดหา สร้างหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ท่ี 
                                  เหมาะสม 
    4. จัดสภาพแวดล้อม หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
         4.1 จัดสภาพแวดล้อม จัดหาหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    5. จัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตร 
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     5.1 จัดให้มีระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
        หลักสูตร 

   องค์ประกอบที่ 4 ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย และแนวปฏิบัติ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
    1. ต้ังคณะทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือเรื่องเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
        1.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือเรื่องเรียนและใช้ชีวิตประจำวัน 
         1.2 จัดให้มีสถานที ่สำหรับรับฟังปัญหา ให้คำปรึกษา แนะนำ และดูแล 

 ช่วยเหลือเป็นสัดส่วน  
    2. จัดหาท่ีพัก 
         2.1 จัดให้มีท่ีพักไว้บริการ 
    3. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสม 
         3.1 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ท่ีจำเป็นต่อการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
    4. จัดหาทุนหรืองบประมาณ 
         4.1 จัดหาทุนหรืองานเพื่อหารายได้ 
    5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         5.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ หรือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    6. สร้างเครือข่าย 
         6.1 ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการเพื ่อดูแลช่วยเหลือ

นักศึกษา 
   องค์ประกอบที่ 5 ด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย และแนวปฏิบัติ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
    1. จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  
         1.1 จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน 
    2. จัดหาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการส่ือสาร 
         2.1 จัดให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการติดต่อส่ือสาร  
    3. จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก 
         3.1 จัดหาเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ช่วยเหลือในการติดต่อสื่อสาร และใช้

ชีวิตประจำวัน 
    4. จัดหาคอมพิวเตอร์ หรือแอพพลิเคช่ันท่ีเหมาะสม 
         4.1 จัดหาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
         4.2 จัดหาคอมพิวเตอร์ หรือแอพพลิเคชั ่นเพื ่อการเรียนรู ้ และการใช้

ชีวิตประจำวัน 
    5. ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออฟไลน์ 
         5.1 จัดหาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออฟไลน์สำหรับการเรียนรู้ 
  2.3 ผลการตรวจสอบยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการ
ได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) หลังการตรวจสอบรูปแบบฯ 
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จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
   องค์ประกอบที ่  1 ด้านการจัดการสำหร ับน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการทางการได ้ยิน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. ตั้งสำนักงานบริหารจัดการเฉพาะ 2. จัดทำห้องเรียน 
และห้องสำหรับให้คำปรึกษา 3. จัดสรรงบประมาณ หรือระดมทรัพยากร 4. จัดหาครูหรือเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ต้ังสำนักงานบริหารจัดการเฉพาะ  
        1.1 จัดต้ังสำนักงานบริหารจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
    2. จัดทำห้องเรียน และห้องสำหรับให้คำปรึกษา 
              2.1 จัดให้มีห้องเรียนให้เหมาะสมสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
            2.2 จัดให้มีห้องสำหรับให้คำปรึกษา รับฟังปัญหาแก่นักศึกษาผู ้พิการ 

ทางการได้ยิน 
    3. จัดสรรงบประมาณ หรือระดมทรัพยากร  
        3.1 จัดหางบประมาณ หรือระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนสำหรับดูแล

นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
    4. จัดหาครูหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
        4.1 จ้างคร ูหร ือเจ้าหน้าที ่ในการจัดการเรียนการสอน หร ือการดูแล 

ความเป็นอยู่แก่นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
            4.2 ให้ครูหรือเจ้าหน้าท่ีเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ ท้ังการเรียนรู้และการใช้

ชีวิตประจำวัน 
       องค์ประกอบที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
เพื่อการมีงานทำ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้พิการทางการ
ได้ยิน 2. การเลือกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 3. จัดแผนการเรียนท่ีส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ 
พัฒนา นวัตกรรมที่จำเป็นในการทำงาน 4. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
รายละเอียดดังนี้ 
    1. การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้พิการทางการได้ยิน 
            1.1 จัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความบกพร่องของร่างกาย 
            1.2 จัดแผนการเรียนที่เน้นพัฒนาทักษะ ความสามารถในการอยู่ร่วมกับ

บุคคลปกติในสังคม 
    2. การเลือกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
           2.1 พิจารณารายวิชาท่ีพัฒนาทักษะการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
    3. จัดแผนการเรียนที่ส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา นวัตกรรมที่จำเป็นใน
การทำงาน 
            3.1 กำหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา นวัตกรรมท่ีจำเป็น

ในการทำงาน 
            3.2 จัดแผนการเรียนท่ีส่งเสริมหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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    4. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
        4.1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อบูรณาการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
   องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการ 
ได้ยิน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. พัฒนาทักษะครูผู้สอนให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ หรืองบประมาณสนับสนุนแก่ครูผู้สอน 3. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิต และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 4. จัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่ง
เรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 5. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. พัฒนาทักษะครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
            1.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้อบรม ประชุม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ หรืองบประมาณ
สนับสนุนแก่ครูผู้สอน 
           2.1  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ หรืองบประมาณแก่ครูผู้สอนเพื่อใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิต และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
            3.1  สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ไปศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนา

ส่ือการเรียนรู้ 
            3.2 สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
    4. จัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
            4.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด น่าเรียน น่าอยู่อาศัย 
        4.2 จัดหาแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย 
    5. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ 
            5.1  กำหนดระบบวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
     5.2  กำหนดรูปแบบการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 

ความพิการของผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ 4 ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 2.  จัดหา 
ที่พักอาศัยแก่นักศึกษา 3. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตประจำวัน 4. จัดหาทุนการศึกษา หรืองบประมาณสนับสนุนการศึกษาของผู้เรียน 5. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
           1.1  แต่งตั้งครูที่ปรึกษา และครูประจำหอพัก เพื่อดูแลเรื่องการเรียนรู้และ

การใช้ชีวิตประจำวัน 
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           1.2  จัดสถานที่เฉพาะสำหรับให้นักศึกษาพบเพื่อแจ้งปัญหา ขอคำแนะนำ 
คำปรึกษาและการแก้ปัญหาแล้วแต่กรณี 

    2. จัดหาท่ีพักอาศัยแก่นักศึกษา 
           2.1  จัดท่ีพักอาศัยบริการสำหรับนักศึกษา 
           2.2  จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการพักอาศัย 
    3. จัดหาเคร ื ่องมือ ว ัสดุ อ ุปกรณ์ที ่จำเป็นสำหรับการเรียนร ู ้และการใช้
ชีวิตประจำวัน 
           3.1  เตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้

ชีวิตประจำวันแก่ผู้เรียน 
    4. จัดหาทุนการศึกษา หรืองบประมาณสนับสนุนการศึกษาของผู้เรียน 
           4.1  มอบทุนการศึกษา หรือจัดสรรงบประมาณเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน  

แก่ผู้เรียน 
    5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           5.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
           5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
        6.1 จ ัดต ั ้ ง เคร ือข ่ายระหว ่างคร ูท ี ่ปร ึกษา ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน และ  

สถานประกอบการ 
   องค์ประกอบที่ 5 ด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการ 
ทางการได้ยิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยและ
เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน 2. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการสื่อสาร 
3. นำสิ่งอำนวยความสะดวกมาใช้เพื่อการใช้ชีวิตประจำวัน 4. นำคอมพิวเตอร์ หรือแอพพลิเคช่ัน  
มาใช้ 5. นำระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออฟไลน์มาใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. จัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้ออำนวยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ และการใช้
ชีวิตประจำวัน 
             1.1  จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
             1.2  จัดสถานท่ีพักผ่อนเป็นสัดส่วนเฉพาะผู้เรียน 
             1.3  จัดสภาพอาคารเรียน เส้นทางการสัญจร และหอพักท่ีเอื้อต่อการใช้ชีวิตของ

ผู้เรียน 
    2. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เพื่อการส่ือสาร 
             2.1  จัดหาอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสาร  
    3. นำส่ิงอำนวยความสะดวกมาใช้เพื่อการใช้ชีวิตประจำวัน 
             3.1  นำเครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีดูแลช่วยเหลือเรื่องความเป็นอยู่มาให้บริการแก่

ผู้เรียน 
             3.2  นำเครื่องมือ และอุปกรณ์แจ้งเหตุหรือเตือนภัยมาให้บริการแก่ผู้เรียน 
    4. นำคอมพิวเตอร์ หรือแอพพลิเคช่ันมาใช้ 
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             4.1 จัดหาคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และแอพพลิเคช่ันเพื่อการเรียนรู้  
การทำงานมอบหมาย และอื่น ๆ 

             4.2  จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเพียงพอกับการเรียนรู้ และภาระ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

    5. นำระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออฟไลน์มาใช้ 
             5.1  จัดหาโปรแกรมการเรียนรู้ออนไลน์ และออฟไลน์ไว้บริการแก่ผู้เรียน 
             5.2  จัดหาแอพพลิเคช่ัน หรือส่ือผสมไว้บริการแก่ผู้เรียน 
  2.4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ด้วยแบบประเมิน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัย 
เทคนิคบางแสน โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.63, S.D.=0.32) และมี
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.68, S.D.=0.17) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้  
เมื่อพิจารณาแต่รายองค์ประกอบ สรุปได้ว่า  
    องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.65, S.D.=0.36) และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.66, S.D.=0.24)  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ 
    องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน
เพื่อการมีงานทำ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.78, S.D.=0.30) และ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.75, S.D.=0.20) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
กำหนดไว้ 
    องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทาง 
การได้ยิน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X =4.58, S.D.=0.37) และ 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.69, S.D.=0.23)  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
กำหนด 
    องค์ประกอบที่ 4 ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.69, S.D.=0.31) และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.66, S.D.=0.21)  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ 
    องค์ประกอบที่ 5 ด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยินโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X =4.46, S.D.=0.21) และ 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมาก ( X =4.49, S.D=0.21) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ 
  2 .5 ผลการจัดทำคู ่ม ือร ูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู ้พ ิการ  
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน (ภาคผนวก ค) 
    จากการดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ผู้วิจัยได้สรุปผล 
การดำเนินการแต่ละขั้นตอน และนำมาสรุปเพื่อจัดทำคู่มือรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากผลการศึกษาและดำเนินการดังกล่าว 
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นำมากำหนดเป็นกิจกรรมโครงการ ได้ทั้งสิ้น 5 โครงการ ซึ่งผู้วิจัยนำเสนอในลักษณะของคู่มือตาม
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     รายละเอียดของคู่มือรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วย  
     1. ปก  
     2. คำนำ 
     3. สารบัญ 
     4. ส่วนที่ 1 บทนำ กล่าวเกี ่ยวกับความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
                                วัตถุประสงค์ เงื่อนไขและข้อจำกัดในการนำคู่มือไปใช้ ความหมายของคำ 
                                ท่ีเกี่ยวข้อง 
     5. ส่วนที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน   
                                วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
     6. ส่วนท่ี 3 แนวทางการดำเนินงาน 
     7. ส่วนท่ี 4 การดำเนินการ  
     8. บรรณานุกรม 
 ตอนที ่3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับวิทยาลัยสารพัด
ช่างสุรินทร ์ 
  3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อการดำเนินโครงการ 5 
โครงการ ของผู ้เข้าร่วมทดลองโครงการรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ 
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับวิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ มีระดับความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด ( X =4.83, 
S.D.=0.09) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า โครงการจัดหาเทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.88, S.D.=0.12) มีระดับความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ โครงการการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  ( X =4.87, S.D.=0.14) 
ด ้านท ี ่มี ระด ับความพ ึงพอใจน ้อยที ่ส ุด ค ือ โครงการพ ัฒนาหลักส ูตรสำหร ับน ักศ ึกษา  
ผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ ( X =4.72, S.D.=0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ประเด็นที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่การตั้งสำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษาผู้พิการทาง 
การได้ยินโดยเฉพาะ ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ( X
=5.00, S.D.=0.00) การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์แจ้งเหตุหรือเตือนภัยมาให้บริการแก่นักศึกษา (
X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การแต่งตั้งครูที ่ปรึกษา ครูประจำหอดูแลช่วยเหลือเรื ่องการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, S.D.=0.21) การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, S.D.=0.21) ข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อย
ที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา นวัตกรรมที่จำเป็นในการทำงาน ( X =4.57, 
S.D.=0.51) 
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  3.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ ของผู้เข้าร่วมทดลองโครงการรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.91, S.D.=0.08) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า โครงการการ
บริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.91, S.D.=0.15) มีระดับความรู้ ความ
เข้าใจในระดับมากที ่ส ุด รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการเร ียนการสอนสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.90, S.D.=0.12) ด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจน้อยที่สุด โครงการจัดหา
เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.80, S.D.=0.22)
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ผู้ร่วมกิจกรรมมีระดับความรู้ ความเข้าใจมากที่สุด 
ได้แก่ การตั้งสำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินโดยเฉพาะ ( X =5.00, S.D.=0.00) 
การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์แจ้งเหตุหรือเตือนภัยมาให้บริการแก่ผู ้เร ียน ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่  
การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา ครูประจำหอดูแลช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, 
S.D.=0.21) การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X
=4.95, S.D.=0.21) ข้อท่ีมีระดับความรู้ ความเข้าใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ การส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ 
พัฒนา นวัตกรรมท่ีจำเป็นในการทำงาน ( X =4.57,S.D.=0.51) 
 ตอนที่ 4 ผลการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อการดำเนินโครงการ 5 
โครงการ ของผู้เข้าร่วมโครงการรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ มีระดับความพึงพอใจ ในระดับ
มากที่สุด ( X =4.92, S.D.=0.08) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า โครงการการบริการและสนับสนุน
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.96, S.D.=0.09) มีระดับความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.91, S.D.=0.12) 
ด้านที ่มีระดับความพึงพอใจน้อยที ่สุด คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู ้พิการ 
ทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ (X =4.88, S.D.=0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็น
ท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ การตั้งสำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) 
การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ( X =5.00, S.D.=0.00) และ 
การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมา
ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา หรืองบประมาณสนับสนุนการหารายได้ระหว่างเรียน  ( X =4.98, 
S.D.=0.12) ข้อท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ การพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ทัศนคติครู และเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการสำหรับนักศึกษา ( X =4.81, S.D.=0.39) 
  4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ ของผู้เข้าร่วมทดลองโครงการรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา 
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ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.80, S.D.=0.06) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า โครงการการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.93, 
S.D.=0.14) มีระดับความรู้ ความเขา้ใจในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.81, S.D.=0.15) ด้านท่ีมีความรู้ ความเข้าใจน้อยท่ีสุด 
โครงการจัดหาเทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.74, 
S.D.=0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ข้อท่ีมีระดับความรู้ ความเข้าใจมากท่ีสุด ได้แก่ การ
ส่งเสริม พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมา ได้แก่ การให้
คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, 
S.D.=0.21) การนำเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน
สำหรับบริการนักศึกษา ( X =4.95, S.D.=0.21) การแนะนำวิธีการบริหารจัดการทุนการศึกษา หรือ
การใช้จ่ายจากการหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา ( X =4.95, S.D.=0.21) วิธีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  ( X =4.95, S.D.=0.21) ข้อที่มีระดับความรู้ ความ
เข้าใจน้อยที่สุด ได้แก่ การใช้สื่อ แอพพลิเคชั่น ทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักศึกษา ( X =4.45, S.D.=0.50) 
 ตอนที่ 5 ประเมินผลที่ได้จากการปฏิบัติจริงของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562 จำนวน 16 คน  
มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดับดีมาก แยกตามหมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาทักษะชีวิต  
มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.59 อยู่ในระดับดีมาก หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย 
3.77 อยู่ในระดับดีมาก หมวดวิชาเลือกเสรี มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.54 อยู่ในระดับดีมาก    
รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านทุกรายวิชา    
  5.2 ผลการประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ตาม
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562 พบว่า
สมรรถนะนักศึกษาในภาพรวม ก่อนร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ( X =4.46, S.D.=0.41) เมื่อ
พิจารณารายสมรรถนะของนักศึกษา พบว่า สมรรถนะที่มีระดับสูงสุด คือ สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.53, S.D.=0.48) รองลงมาได้แก่ 
สมรรถนะด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.51, 
S.D.=0.43) สมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.45) และลำดับสุดท้ายคือ 
สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับมาก ( X =4.39, S.D.=0.46) หลังร่วมโครงการ พบว่า ในภาพรวม 
นักศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้นในระดับดีมาก ( X =4.84, S.D.=0.12) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
สมรรถนะที่มีระดับสูงสุด คือ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับ 
ดีมาก ( X =4.94, S.D.=0.11) รองลงมาได้แก่ สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.87, 
S.D.=0.12) สมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.79, S.D.=0.20) และลำดับสุดท้ายคือ 
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สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.75, 
S.D.=0.26) เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นที ่มีระดับสูงสุด คือ มีความสามารถใน 
การตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่  ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 
และคิดค้นวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ ( X =4.96, S.D.=0.21) รองลงมาได้แก่ 
สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับดีมาก( X =4.87, S.D.=0.12) เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 
ประเด็นที่มีระดับสูงสุด คือ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ และใช้ทักษะใน 
การปฏิบัติงานให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ( X =4.89, S.D.=0.32) และลำดับสุดท้ายคือ สมรรถนะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.75, S.D.=0.26) 
เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มีระดับสูงสุด คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต ( X =4.82, 
S.D.=0.39) และจากการประเมินตนเองของนักศึกษา โดยการทดสอบค่า t พบว่า หลังการใช้รูปแบบ
นักศึกษามีสมรรถนะในภาพรวม สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบทุกด้าน 
  5.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดย
ภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X =4.92, S.D.=0.04) เมื ่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบที่มีระดับสูงสุด คือ องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.97, S.D.=0.06) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ
ด ้านการบร ิการและการสน ับสน ุนน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการทางการได ้ย ิน  อย ู ่ ในระด ับด ีมาก  
( X =4.94, S.D.=0.07) องค์ประกอบที่มีระดับน้อยที่สุด องค์ประกอบด้านการจัดหาเทคโนโลยีและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.89, S.D.=0.10) เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า รายการที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ การตั้งสำนักงานสำหรับดูแล
นักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดงบประมาณ หรือระดมทรัพยากรสำหรับดูแลนักศึกษา ( X =
5.00, S.D.=0 .00)  การจ ัดรายว ิชาท ี ่พ ัฒนาท ักษะการทำงานจร ิ งในสถานประกอบการ  
( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดหลักสูตรเสริมวิชาชีพระยะส้ัน สำหรับประกอบอาชีพของนักศึกษา( X
=5.00, S.D.=0.00) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ หรืองบประมาณแก่ครูผู ้สอนในการจัดการ
เรียนรู้ ( X =5.00, S.D.=0.00) และการแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา และ
ช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การจัด
แผนการเรียนสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพร่างกาย การพัฒนาทักษะ และความสามารถในการใช้
ชีว ิตประจำวันของนักศึกษา ( X =4.97, S.D.=0.17) การส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา 
นวัตกรรมที่ จำเป็นในการทำงานของนักศึกษา ( X =4.97, S.D.=0.17) การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนรู้รายวิชา (X =4.97, S.D.=0.17) การจัดหาท่ีพักอาศัยสำหรับการใช้
ชีวิตประจำวัน ( X =4.97, S.D.=0.17) การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 
และการใช้ชีวิตประจำวัน (X =4.97, S.D.=0.17) การจัดหาทุนการศึกษา หรืองบประมาณสนับสนุน 
การหารายได้ระหว่างเรียน ( X =4.97, S.D.=0.17) การจัดหาอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
บริการด้านการสื่อสาร การเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวันของนักศึกษา ( X =4.97, S.D.=0.17) 
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รายการที่มีการปฏิบัติน้อยที ่สุด ได้แก่ การจัดห้องเรียน ห้องสำหรับให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  
( X =4.78, S.D.=0 .42)  การพ ัฒนาคร ูผ ู ้ สอนให ้ม ีท ักษะการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสม 
( X =4.78,S.D.=0.42) การจัดสภาพแวดล้อมร่มรื ่น สะอาด น่าเรียน น่าอยู ่อาศัย ( X =4.78, 
S.D.=0.42) การจัดสถานท่ีพักผ่อนท่ีเหมาะสมกับความพิการ (X =4.78, S.D.=0.42) 
  5.4 ความพ ึงพอใจของคร ูฝ ึกในสถานประกอบการเก ี ่ยวกับน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการ 
ทางการได้ยินที ่ร ับเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ  พบว่า ระดับความพึงพอใจของครูฝึกใน 
สถานประกอบการเกี่ยวกับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินที่รับเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ   
ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.74, S.D.= 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ นักศึกษามีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, S.D.= 0.00) นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรม
การปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานจริง  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, 
S.D.= 0.00) รองลงมาได้แก่ นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการในการคิดงาน การทำงาน 
และการพัฒนางานที่แตกต่าง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.90, S.D.= 0.31) นักศึกษา
สามารถนำความรู้ ประสบการณ์จากการฝึกงานในสถานประกอบการไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างดี  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.90, S.D.= 0.31) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามกำหนดเวลาโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่นอย่างเคร่งครัด มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (X = 4.50, S.D.= 0.52) 
  5.5 ผลของจำนวนความร่วมมือของสถานประกอบการหลังจากการใช้รูปแบบการจัด 
การอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า ความร่วมมือ
ของสถานประกอบการหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทาง  
การได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า มีสถานประกอบการร่วมมือเพิ่มขึ้นจำนวน 15 แห่ง จาก
ก่อนใช้องค์ประกอบมีจำนวน 7 แห่ง   
  5.6 ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ทำงานในสถานประกอบการ จำนวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 และประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 รวมเป็นร้อยละ 87.49 หลังจากการใช้รูปแบบการจัด 
การอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ปีการศึกษา 2563 
ทำงานในสถานประกอบการ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 และประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 
5 คน คิดเป็น ร้อยละ 31.25 รวมเป็นร้อยละ 100 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 
 
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา  
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า  
   1.1 จากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับสภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2560 (2560) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ว่าด้วย
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2560 – 2564 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าสภาพการจัดการอาชีวศึกษาฯ ประกอบด้วย
ปัญหา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน 2) ด้าน  
การพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาผู ้พ ิการทางการได้ย ิน 4) ด้าน ระบบดูแลและช่วยเหลือผู ้ เร ียนนักศึกษาผู ้พ ิการ 
ทางการได้ยิน 5) ด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกยูร วงศ์ก้อม (2553) ศึกษางานวิจัยเรื่องกลยุทธ์การนำนโยบายการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาพบว่า 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับคนพิการมีการนำนโยบายไปปฏิบัติประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง 
ปัญหาและอุปสรรคที ่ส ่งผลต่อการนำนโยบายการจัดการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิมี 4 ด้าน คือ  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านปริมาณคนพิการ ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและด้านการบริหาร
จัดการ  
   1.2 ผลการศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากแบบสอบถาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า สภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ในภาพรวม มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีการปฏิบัติเรียงลำดับ ดังนี้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดการสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการ
ทา งก าร ไ ด ้ ย ิ น  อย ู ่ ในระด ับปานกลาง ด ้ านด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนสำหร ับน ักศ ึ กษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน อยู่ในระดับปานกลาง และด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้
พิการทางการได้ยิน อยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปกรณ์กิตติ์ ม่วงประสิทธิ์ (2559) ศึกษา
งานวิจัยเรื ่องรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานทำของคนพิการทางการได้ยิน 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อการมีงานทำของคนพิการทางการได้ยินในประเทศ
มีกฎหมายเฉพาะสำหรับจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ มีนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ซึ่ง
สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ นำนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการมีงานทำของคนพิการทางการ 
ได้ยินให้มีโอกาสในการดำรงชีวิต ในต่างประเทศมีนโยบายการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับผู้เรียน
ทุกคนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ปัญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่า ขาดความ
ชัดเจนในการทำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ในด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานทั่วไป และบริหาร
บุคคล ทำให้การบริหารสถานศึกษาขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติและไม่สัมฤทธิ์ผลตามเป้า รูปแบบ
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การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานทำของคนพิการทางการได้ยินคือ การให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมการกำหนดนโยบายเฉพาะ แนวคิดเชิงเศรษฐศาสตร์ การจูงใจบุคลากร งานวิชาการ 
การเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา การเรียนรู้วัฒนธรรม และการปลูกฝังคุณภาพ  
   1.3 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการ 
ได้ยินวิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วยแนวทาง 5 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษา
ผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน 4) ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 5) ด้านเทคโนโลยีและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทีป  
พืชทองหลาง (2554) ศึกษางานวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการบริการและสนับสนุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาพิการ
มีความต้องการบริการและสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการบริการนักศึกษา 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านสิ่งอำนวยความสะดวกตามลำดับ 2) รูปแบบการบริการและ
สนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกพิการ มีประสิทธิผลโดยการประเมินจากผู ้เชี ่ยวชาญ โดยมี  
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด สามารถนำไปใช้ได้  
  ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทาง 
การได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  
   2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากตอนที่ 1 
พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านการจัดการสำหรับ
นักศึกษาผู ้พ ิการทางการได้ย ิน 2) องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ 3) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน 4) องค์ประกอบด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
5) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วันทนา สวนเศรษฐ (2559) ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและแนว
ทางการพัฒนาการให ้บร ิการนักศ ึกษาพ ิการของศูนย ์บร ิการสนับสนุนน ักศึกษาพิก ารใน
ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการให้บริการนักศึกษาพิการของศูนย์บริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีสภาพการให้บริการสูงสุด 
คือ ด้านการบริการให้คำปรึกษา ด้านการให้บริการด้านการจัดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และด้านการประสานงานกับคณะที่มีนักศึกษาเรียนร่วมและเป็น
เครือข่ายให้บริการกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ 
   2.2 ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการ 
ได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
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ทางการได้ยินวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผู้วิจัยนำข้อมูลจากผลการศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ในตอนที่ 1 มากำหนด
เป็นองค์ประกอบการยกร่างรูปแบบ ด้วยแบบประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
5 องค์ประกอบ  ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน เพื่อการมีงานทำ 
องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน องค์ประกอบท่ี 
4 ด้านการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน และองค์ประกอบที่ 5 ด้านเทคโนโลยี
และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bader 
(2003) วิจัยเรื่อง Identification of best practices in one-stop career centers that facilitate 
use by people with disabilities seeking employment พบว่า คนพิการมีทางเลือกหลากหลาย
ในการบร ิ ก า ร เบ ็ ด เ สร ็ จ ท ี ่ ค ว ร ไ ด ้ ร ั บ  และการ เข ้ า ถ ึ ง ก า ร บร ิ ก า ร ด ้ าน การ ฝ ึ ก หั ด  
การเข้าถึงการบริการความสะดวกสบายของคนพิการในการบริการศูนย์บริการอาชีพ การบริการที่ดี
ที่สุดที่ปรากฏออกมาจากข้อค้นพบเพิ่มเติมของคนพิการ ได้แก่ การใช้เงินทุนจากตัวแทนเบ็ดเสร็จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการศูนย์พัฒนาอาชีพ สำหรับการบริการด้านการฝึกหัด ด้านความเป็นผู้นำ
ท่ีเข้มแข็ง โดยผู้อำนวยการเบ็ดเสร็จต้องเข้าใจข้อมูลคนพิการ เงินทุนพิเศษท่ีเข้าถึงได้ การมีส่วนร่วม 
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด การบริการความช่วยเหลือด้านผลประโยชน์ของคนพิการ 
   2.3  ผลการตรวจสอบยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ย ิน ว ิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดยการสนทนากลุ ่ม (Focus Group) ผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ผลการจัดการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นต่อรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบดว้ย 
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน องค์ประกอบที่ 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน เพื่อ
การมีงานทำ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านการบริการและสนับสนุนผู้เรียนผู้พิการทางการได้ยิน และองค์ประกอบที่ 5 
ด้านเทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วันทนา สวนเศรษฐ (2559) ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการ
ให้บริการนักศึกษาพิการของศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า สภาพการให้บริการนักศึกษาพิการของศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา  
ตามกรอบการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีสภาพการให้บริการสูงสุด คือ ด้านการบริการให้คำปรึกษา  
ด้านการให้บริการด้านการจัดส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวกและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และ
ด้านการประสานงานกับคณะท่ีมีนักศึกษาเรียนร่วมและเป็นเครือข่ายให้บริการกับสถาบันอุดมศึกษา
อื่น ๆ 
   2.4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ด้วยแบบประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินวิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.63, S.D.=0.32) และมีความเป็นไปไดอ้ยู่
ในระดับมากที่สุด ( X =4.68, S.D.=0.17) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ประทีป พืชทองหลาง (2554) ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริการและสนับสนุน
การศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการวิจัยพบว่า  
1. นักศึกษาพิการมีความต้องการบริการและสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม  
ด้านการบริการนักศึกษา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านสิ่งอำนวยความสะดวกตามลำดับ  
2. รูปแบบการบริการและสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกพิการ มีประสิทธิผลโดยการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ โดยมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด สามารถนำไปใช้ได้ 
   2.5 ผลการจัดทำคู่มือรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทาง 
การได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จากการดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 
นำมาสรุปเพื่อจัดทำคู่มือรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ประกอบด้วย 1) ปก 2) คำนำ 3) สารบัญ 4) ส่วนท่ี 1 บทนำ กล่าวเกี่ยวกับ
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ เงื ่อนไขและข้อจำกัดในการนำคู่มือไปใช้ 
ความหมายของคำท่ีเกี่ยวข้อง 5) ส่วนท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 6) ส่วนที ่ 3 แนวทางการดำเนินงาน 7) ส่วนที ่ 4 การดำเนินการ 8)
บรรณานุกรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอนงค์ สงเจริญ (2550) ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนา
รูปแบบระบบงานบริการสนับสนุนสำหรับนักศึกษาพิการ วิทยาลัยราชสุดา ผลการศึกษาพบว่า 
รูปแบบระบบการจัดบริการท่ีพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบท่ีจำเป็น ได้แก่ การกำหนดพันธกิจของวิทยาลัย
ราชสุดาในการจัดบริการ DSS มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ DSS และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน มีการตั้งหน่วยบริการ DSS กลางและผู้ประสานงานกลาง รวมทั้งต้ังผู้ประสานงานประจำงาน
บร ิ ก า รต ่ า ง  ๆ  ตาม โคร ง สร ้ า งขอ งหน ่ ว ยงานและม ี กา รจ ั ดบร ิ ก ารท ี ่ สอดคล ้ องกับ 
ความต้องการจำเป็นของนักศึกษาพิการ ซึ ่งทำให้การดำเนินงาน DSS ของวิทยาลัยราชสุดามี 
ความชัดเจนและสะดวกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีการกำหนดขั้นตอนการรับบริการและบทบาทหน้าท่ี
ของนักศึกษาผู้รับบริการอย่างชัดเจน นักศึกษาพิการมีความพึงพอใจต่อระบบการจัดบริการ DSS 
และการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีทุกด้าน 
 ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเน ินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับวิทยาลัย 
สารพัดช่างสุรินทร์  
  3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อการดำเนินโครงการ 5 
โครงการ ของผู้เข้าร่วมทดลองโครงการรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับวิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินการ
อยู่ในระดับมากที ่สุด ( X =4.83, S.D.=0.09) เมื ่อพิจารณารายโครงการ พบว่า โครงการจัดหา
เทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.88, S.D.=0.12) มี
ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ โครงการการจัดการสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
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ทางการได้ยิน ( X =4.87, S.D.=0.14) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ โครงการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ (X =4.72, S.D.=0.18) เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ การตั้งสำนักงานสำหรับดูแล
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินโดยเฉพาะ ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ี
เอื ้อต่อการเรียนรู้ ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์แจ้งเหตุหรือเตือนภัย 
มาให้บริการแก่ผู้เรียน ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา ครูประจำหอ
ดูแลช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน (X =4.95, S.D.=0.21) การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, S.D.=0.21) ข้อที่มีระดับ
ความพึงพอใจน้อยที ่สุด ได้แก่ การส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา นวัตกรรมที่จำเป็นใน  
การทำงาน ( X =4.57,S.D.=0.51) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ ยอดคำแปง (2561) ศึกษา
งานวิจัยเรื ่องรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวม  
ในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ ผลการวิจัย  พบว่า  
ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุน
นักศึกษาที ่มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและ  
การจัดการความรู้อยู่ในระดับมาก ผลจากการศึกษาวิจัยแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการ
ช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเองและการจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ี
มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ได้ 
  3.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ ของผู้เข้าร่วมทดลองโครงการรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ดำเนินการทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุร ินทร์ พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
การดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.91, S.D.=0.08) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า โครงการ
การบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  ( X =4.91, S.D.=0.15) มีระดับความรู้  
ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยิน ( X =4.90, S.D.=0.12) ด้านท่ีมีความรู้ ความเข้าใจน้อยท่ีสุด โครงการจัดหาเทคโนโลยี 
และสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน  ( X =4.80, S.D.=0.22) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มีระดับความรู้ ความเข้าใจมากที่สุด ได้แก่ การต้ัง
สำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินโดยเฉพาะ  ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์
แจ้งเหตุหรือเตือนภัยมาให้บริการแก่ผู ้เรียน ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การแต่งต้ัง 
ครูท่ีปรึกษา ครูประจำหอดูแลช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน (X =4.95, S.D.=0.21)  
การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, 
S.D.=0.21) ข้อท่ีมีระดับความรู้ ความเข้าใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ การส่งเสริมการคิดค้น ประดิษฐ์ พัฒนา 
นวัตกรรมที ่จำเป็นในการทำงาน ( X =4.57, S.D.=0.51) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุร ินทร์  
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ยอดคำแปง (2561) ศึกษางานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมี
ความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ 
ผลการวิจัย พบว่า ผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษา
มีระดับคะแนนความรู้ภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการ
ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีคะแนนลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองและ
การจัดการความรู ้ของผู ้ให ้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที ่มีความพิการเรียนรวมใน
ระดับอุดมศึกษาภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ ซึ่งแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 ตอนที ่  4 ผลการนำร ูปแบบการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาสำหร ับน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการ 
ทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง  
  4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ และความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการท่ีมี
ต่อการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิค  
บางแสน สู่การปฏิบัติจริง โดยการดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 
โครงการ มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.92, S.D.=0.08) 
เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า โครงการการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
( X =4.96, S.D.=0.09) มีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการ
สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.91, S.D.=0.12) ด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที ่ สุด 
คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ  ( X =4.88, 
S.D.=0.16) เมื ่อพิจารณารายโครงการ พบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ การต้ัง
สำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ( X =5.00, S.D.=0.00) และการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที ่เอื ้อต่อ 
การเรียนรู ้ของนักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา หรือ
งบประมาณสนับสนุนการหารายได้ระหว่างเรียน ( X =4.98, S.D.=0.12) ข้อที่มีระดับความพึงพอใจ
น้อยที่สุด ได้แก่ การพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และทัศนคติครู และเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดการสำหรับนักศึกษา ( X =4.81,S.D.=0.39) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ ยอดคำแปง (2561) 
ศึกษางานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความพิการเรียนรวม
ในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ ผลการวิจัย พบว่า ผล
การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุน
นักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการ
จัดการความรู้อยู่ในระดับมาก ผลจากการศึกษาวิจัยแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการ
ช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ ด้วยการนำ
ตนเองและการจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาท่ี
มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ได้ 
  4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ ของผู้ร่วมโครงการท่ีมีต่อการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา
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ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน สู่การปฏิบัติจริง พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 5 โครงการ  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.80, S.D.=0.06) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า โครงการการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.93, 
S.D.=0.14) มีระดับความรู้ ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  โครงการการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.81, S.D.=0.15) ด้านท่ีมีความรู้ ความเข้าใจน้อยท่ีสุด 
โครงการจัดหาเทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน (X =4.74, 
S.D.=0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นท่ีมีระดับความรู้ ความเข้าใจมากท่ีสุด ได้แก่ 
การส่งเสริม พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ การ
ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือเรื่องการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวัน ( X =4.95, 
S.D.=0.21) การนำเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน
สำหรับบริการนักศึกษา ( X =4.95, S.D.=0.21) การแนะนำวิธีการบริหารจัดการทุนการศึกษา หรือ
การใช้จ่ายจากการหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา ( X =4.95, S.D.=0.21) วิธีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  ( X =4.95, S.D.=0.21) ข้อที่มีระดับความรู้ ความ
เข้าใจน้อยที่สุด ได้แก่ การใช้สื่อ แอพพลิเคชั่น ทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักศึกษา ( X =4.45,S.D.=0.50) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ ยอดคำแปง (2561) ศึกษา
งานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวมใน
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ ผลการวิจัย พบว่า  
ผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษามีระดับคะแนน
ความรู้ภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการซึ่งแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีคะแนนลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการ
ความรู้ของผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษา
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 ตอนที่ 5 ประเมินผลที่ได้จากการปฏิบัติจริงของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 
  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน  ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562  พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562 จำนวน 16 คน มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.63  
อยู่ในระดับดีมาก แยกตามหมวดวิชา ดังนี้ หมวดวิชาทักษะชีวิต มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย 3.59 อยู่ใน
ระดับดีมาก หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในระดับดีมาก หมวดวิชา
เลือกเสรี มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย 3.54 อยู่ในระดับดีมาก รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ผ่านทุกรายวิชา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ ยอดคำแปง (2561) ศึกษางานวิจัย
เรื ่องรูปแบบการพัฒนาผู ้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที ่ม ีความพิการเร ียนรวมใน
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ ผลการวิจัยพบว่า ดัชนี
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ประสิทธิผลการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ 0.50 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และ
วิเคราะห์คะแนนลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ของผู้ให้บริการช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาก่อน และภายหลังเข้าร่วมโครงการด้วย
สถิติ Paired sample t-test ผลการทดสอบพบว่า ผู ้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที ่มี  
ความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษามีระดับคะแนนความรู้ภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 มี
คะแนนลักษณะผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการจัดการความรู้ของผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุน
นักศึกษาที่มีความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาภายหลังการเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยสูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมโครงการ ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  5.2 ผลการประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคบางแสนตาม
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2562 พบว่า 
สมรรถนะนักศึกษาในภาพรวม ก่อนร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ( X =4.46, S.D.=0.41) เมื่อ
พิจารณารายสมรรถนะของนักศึกษา พบว่า สมรรถนะที่มีระดับสูงสุดคือ สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.53, S.D.=0.48) รองลงมาได้แก่ 
สมรรถนะด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.51, 
S.D.=0.43) สมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.45) และลำดับสุดท้ายคือ 
สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับมาก ( X =4.39, S.D.=0.46) หลังร่วมโครงการ พบว่า ในภาพรวม 
นักศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้นในระดับดีมาก ( X =4.84, S.D.=0.12) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
สมรรถนะที่มีระดับสูงสุด คือ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับ 
ดีมาก ( X =4.94, S.D.=0.11) รองลงมาได้แก่ สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.87, 
S.D.=0.12) สมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.79, S.D.=0.20) และลำดับสุดท้ายคือ 
สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก ( X =4.75, 
S.D.=0.26) และจากการประเมินตนเองของนักศึกษา โดยการทดสอบค่า t พบว่า หลังการใช้รูปแบบ
นักศึกษามีสมรรถนะในภาพรวม สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Thrush 
(2002) ว ิจ ัย เร ื ่ อง A comparison study of disability management practitioners’ use of 
disability management knowledge competencies based on methods of training พ บ ว่ า 
วิธีการฝึกหัด สถานที่ทำงาน (ภายนอกหรือภายใน) ความสำเร็จทางการศึกษา รายวิชาที่เรียน และ
สมาชิกทางอาชีพ มีผลต่อการจัดการความรู ้ของคนพิการ โดยปัจจัยด้านสมาชิกทางอาชีพมี
ความสำคัญมากที่สุดต่อการจัดการความรู ้ ในขณะที่วิธีการฝึกการจัดการความรู้คนพิการไม่มี
ความสัมพันธ์กับรายวิชาที่เรียน สมาชิกทางอาชีพ ความสำเร็จทางการศึกษา ตำแหน่งปัจจุบัน หรือ
สถานท่ีทำงาน สรุปได้ว่า ไม่มีส่ิงโน้มน้าวใจในการแนะนำวิธีการฝึกหัด วิธีการฝึกหัดอย่างมีโครงสร้าง
มีผลกระทบมากกว่าวิธีการฝึกหัดอย่างไม่มีโครงสร้างสำหรับการเพิ่มอัตราการจัดการความรู้คนพิการ 
โดยเฉลี่ยทุกสัปดาห์ และทุกเดือน โดยแนะนำความรู้ความสามารถ การจัดการความรู้คนพิการท่ี
จำเป็นต้องนำไปใช้ต่อความรับผิดชอบทางอาชีพในปัจจุบัน 
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  5.3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี ่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน โดย
ภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X =4.92, S.D.=0.04) เมื ่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบที่มีระดับสูงสุด คือ องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการ
ทางการได้ยินเพื่อการมีงานทำ อยู่ในระดับดีมาก (X =4.97, S.D.=0.06) รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบ
ด ้านการบร ิการและการสน ับสน ุนน ักศ ึกษาผ ู ้พ ิการทางการได ้ย ิน  อย ู ่ ในระด ับด ีมาก  
( X =4.94, S.D.=0.07) องค์ประกอบท่ีมีระดับน้อยที่สุด องค์ประกอบด้านการจัดหาเทคโนโลยีและส่ิง
อำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ( X =4.89, S.D.=0.10) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อิสสริยภรณ์ วานิชพิพัฒน์ (2558)  ศึกษางานวิจัยเรื ่องแนวทางการให้บร ิการ 
ศูนย์สนับสนุนนักศึกษาพิการ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการให้บริการ
นักศึกษาพิการในศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประกอบด้วย  
3 ด้าน คือ 1) ด้านงานบริการนักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษา 2) ด้านกิจการนักศึกษาพิการ และ 
3) ด้านสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย  
  5.4  ความพึงพอใจของคร ูฝ ึกในสถานประกอบการเก ี ่ยวก ับน ักศึกษาผู ้พ ิการ  
ทางการได้ย ินที ่ร ับเข ้าฝึกงานในสถานประกอบการ  ผลการศึกษาความพึงพอใจของคร ูฝึก 
ในสถานประกอบการเกี่ยวกับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินที่รับเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ  
พบว่า ระดับความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการเกี่ยวกับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินท่ี
รับเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.74, S.D.=0.12) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ นักศึกษามีทักษะการทำงานและการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. =0.00) 
นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรมการปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานจริง มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมากที ่สุด ( X = 5.00, S.D. =0.00)  รองลงมาได้แก่ นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ มี
จินตนาการในการคิดงาน การทำงาน และการพัฒนางานท่ีแตกต่าง มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( X = 4.90, S.D. =0.31)  นักศึกษาสามารถนำความรู ้  ประสบการณ์จากการฝึกงานในสถาน
ประกอบการไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างดี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.90, S.D. = 0.31) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตาม
กำหนดเวลาโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นอย่างเคร่งครัด มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.50, S.D. = 0.52) สอดคล้องกับงานวิจัยของ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติและบัณฑิตวิทยาลัย สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม (2556) ได้ศึกษา 
การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำของคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 พบว่า การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
พ.ศ. 2550 ยังได้รับการปฏิบัติตามน้อยมีผู้ปฏิบัติตามกฎหมายร้อยละ 30 ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน โดยสาเหตุคือความไม่เข้าใจกฎหมายท่ี
เกี ่ยวข้องอย่างละเอียดและจำนวนคนพิการที ่มาสมัครงานในสถานประกอบการมีจำนวนน้อย 
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คุณสมบัติไม่ตรงกับตำแหน่งงาน คุณวุฒิต่ำและไม่มีการเตรียมพร้อมในทักษะการทำงานและคนพิการ
ไม่สามารถทำงานในสถานประกอบการได้ 

  5.5  ความร่วมมือของสถานประกอบการหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
สำหรับนักศึกษาผู ้พ ิการทางการได้ย ิน ว ิทยาลัยเทคนิคบางแสน  พบว่า ความร ่วมมือของ 
สถานประกอบการหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน 
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน มีสถานประกอบการร่วมมือเพิ ่มขึ ้นมีจำนวน 15 แห่ง จากก่อนใช้
องค์ประกอบมีจำนวน 7 แห่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Riconscente (2004) วิจัยเรื่อง College 
career development centers: Serving students with learning disabilities พบว่าการบริการ
ของสถาบันที่จำเป็นด้านศูนย์การพัฒนาอาชีพ เป็นศูนย์ที่ช่วยให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้จริง
มากขึ ้น จึงทำการศึกษาการฝึกหัดการทำงานของศ ูนย์พ ัฒนาอาช ีพท ี ่ม ีอย ู ่  9 ศูน ย์ในรัฐ  
New England เพื่อดูความต้องการในการพัฒนาอาชีพของคนพิการทางการเรียนรู้และศึกษาความ
พิการท่ีส่งผลกระทบต่ออาชีพ รวมถึงหน่วยงานการพัฒนาอาชีพในการออกกฎหมายสำหรับคนพิการ 
คนพิการทางการเรียนรู้ และความพิการที่สัมพันธ์กับอาชีพ ความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง กระบวนการ
ให้ความช่วยเหลือทางการบริการแก่คนพิการ รวมถึงการใช้รูปแบบท่ีหลากหลายในการปรับตัวบริการ
ด้านอาชีพและการส่ือสาร 
  5.6  จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษามีงานทำเพิ ่มขึ ้นหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ทำงานในสถานประกอบการจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ ้น จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 และประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15.62 รวมเป็นร้อยละ 87.49 หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับนักศึกษา
ผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ปีการศึกษา 2563 ทำงานในสถานประกอบการ  
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 และประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 5 คน คิดเป็น ร้อยละ 31.25 
รวมเป็นร้อยละ 100 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Blackmon (2002) 
ว ิจ ัยเร ื ่อง The impact of school-to-work programs on the graduation rates of students 
with learning and emotional disabilities พบว่า การฝึกหัดเพื่อเตรียมประกอบอาชีพรวมกับ 
ทางวิชาการเป็นปัจจัยที่สนับสนุนการจบการศึกษาสำหรับนักเรียนคนพิการมากกว่า และเมื่อ
พิจารณาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนทางด้านเชื้อชาติ เพศ สถานที่เกิด และความพิการของนักเรียน 
คนพิการที่ร่วมโปรแกรมโรงเรียน ที่ทำงาน มีอัตราการออกกลางคันต่ำกว่าและการไล่ออกน้อยกว่า 
สรุปได้ว่านโยบายการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาควรรวมการเตรียมอาชีพในมาตรฐานการศึกษา
อย่างกวดขันเพื่อสนับสนุนการป้องกันการลาออกกลางคันและพัฒนาการทำงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยได้นำมาเป็นข้อเสนอแนะ 3 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
 จากข้อค้นพบของการวิจัย มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับ
นักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน พบว่า 
  1. สถานศึกษาควรจัดให้มีสำนักงานสำหรับดูแลนักศึกษาผู ้พิการทางการได้ยิน 
ห้องเรียนที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ห้องสำหรับให้การปรึกษา เครื ่องมือ 
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ควรจัดให้มีสถานท่ีและเครื่องมือ 
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
  2. สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินเพื่อการมี 
งานทำ เป็นหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักศึกษารายบุคคล จัดรายวิชาที่พัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับ  
การทำงานสำหรับนักศึกษา ส่งเสริมการคิดค้น พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนรู้ ควรให้ความสำคัญกับการจัดแผน  
การเรียนรู้ของนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินตามพัฒนาการ ศักยภาพ ตามความเหมาะสมของ
นักศึกษารายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการทำงาน การคิดค้น พัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รวมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิตประจำวัน  
  3. สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยินโดย 
การพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรืองบประมาณแก่ครูผู้สอน
สำหรับจัดการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอนจัดหา สร้างหรือพัฒนาส่ือการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม หรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตร และเหมาะสมกับ
นักศึกษารายบุคคล 
  4. สถานศึกษาควรจัดให้มีการบริการและสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน โดย
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลช่วยเหลือเรื่องเรียนและใช้ชีวิตประจำวัน จัดให้มีสถานที่สำหรับรับฟัง
ปัญหา ให้คำปรึกษา แนะนำ และดูแลช่วยเหลือเป็นสัดส่วน จัดให้มีที่พักไว้บริการ จัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน จัดหาทุนหรืองานเพื่อหารายได้ จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะ หรือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างเครือข่ายเพื่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
สถานศึกษาควรแต่งตั้งบุคลากรให้ทำหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ทั้งเรื่อง  
การเรียน และการใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา และแก้ปัญหา
ต่าง ๆ รวมถึงการจัดให้มีท่ีพักภายในวิทยาลัยและเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
  5. ด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจำวัน จัดให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการติดต่อสื่อสาร จัดหาเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ช่วยเหลือในการใช้ชีวิตประจำวัน จัดหาส่ือ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอต่อการเรียนรู้ จัดหาคอมพิวเตอร์ หรือแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ 
และการใช้ชีวิตประจำวัน จัดหาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หรือออฟไลน์สำหรับการเรียนรู้ สถานศึกษา
ควรจัดหาเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้
ช ีว ิตประจำว ัน นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล คอมพ ิวเตอร ์  แอพพลิ เคช ั ่น สำหร ับต ิดต ่อส ื ่อสาร  
การเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวัน ท้ังรูปแบบออนไลน์ ออฟไลน์ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรกำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีต้องการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ควรมีการศึกษาข้อมูล รายละเอียด และ
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความพร้อม ความเหมาะสม และมีศักยภาพเพียงพอ
ต่อการดำเนินการ โดยสนับสนุนให้มีการเตรียมความพร้อมและการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
  2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรกำหนดเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 
ที ่ต้องการจัดการศึกษาแก่ผู ้พิการทางการได้ยิน เพื ่อประเมินความพร้อมก่อนการอนุญาตให้ 
จัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาแก่ผู้พิการทางการได้ยินเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 
  ผู้ที ่สนใจศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน  
ควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาผู้พิการทางการได้ยิน ให้สามารถ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจำวันอย่างมีคุณภาพ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 


